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Bogota D.C.7 , 4L, 2t/

PARA: TODOS LOS FUNCIONARIOS DE MIGRACION COLOMBIA

DE:

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION PARA EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.

ASUNTO: ADOPCION DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

1.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VIGENCIA

A partir de la fecha de su expedicion.

2.

FINALIDAD

Adoptar documentos relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo- SG.SST de la UAEMC.

3.

ALCANCE

Dirigido a todos los funcionarios.

4,

MARCO LEGAL

Ley 92 de 1.979. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Titulo 1l establece
la obligacién de contar con un Programa de Salud Ocupacional en los lugares
de trabajo.

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6-Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en ei Trabajo (SG SST).

Decreto 4062 de 2011. Por el cual se crea la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia.

Resolucién 0893 de 2017. Por la cual se adoptan elementos esenciales del
Sistema de Gestion de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG.SST
de la UAEMC. -

NTC OHSAS - 18001:2015. Por la cual se establecen los requisitos minimos
que debe tener un Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud Ocupacional
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5.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

5.1. Adoptar los siguientes procedimientos:

Notificacion, registro, investigacion y analisis tendencial de los incidentes,
accidentes de trabajo y/o transito ATHP.12 (v1).

Reintegro y rehabilitacion integral ATHP.13 (v1)

Control del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas ATHP.14 {v1)
Tramite de calificacion de origen de presunta enfermedad laboral y
calificacion de pérdida de capacidad laboral ATHP.15 (v1)}

Trabajo seguro en andamios ATHP.16 (v1)

Trabajo seguro en escaleras portatiles ATHP.17 (v1)

5.2. Adoptar las siguientes guias:

Guia para la notificacién, registro, investigacion y andlisis tendencial de
causalidad de los incidentes, acmdentes de trabajo y/o de transito ATHG.
15 (v1)

Guia para el tramite de calificacién de origen de presunta enfermedad
faboral y calificacién de pérdida de capacidad laboral ATHG.16 (v1)

Guia para la inspeccion de Elementos de Proteccién Personal ATHG.18(v1)
Guia procedimiento de reintegro y rehabilitacién integral ATHG.19 (v1)

Guia procedimiento para el control del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas ATHG.20 (v1)

Guia identificacion de peligros, evaluacion y valoramon de los riesgos
“IPEVR” ATHG.21 {v1)

Guia para la elaboracion del programa de formamon y entrenamiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - SG SST
ATHG.22(v1)

Guia procedimiento para trabajo seguro en andamios ATHG.23 (v1)

Guia procedimiento para trabajo seguro en escaleras portatiles
ATHG.24(v1)

Guia requerimientos minimos en seguridad y salud en el trabajo — SST
para adquisiciones, compras y contratacion de bienes y servicios para
contratistas, subcontratistas, proveedores y terceros ATHG.25 (v1)

5.3. Adoptar los siguientes formatos:

Formato analisis de trabajo seguro-ATS ATHF.90 (v1)
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+ Formato inspeccion condiciones generales de seguridad-y salud en el
trabajo ATHF.91 (v1)

+ Formato inspeccidn equipos y herramientas ATHF.92 (v1)

¢ Formato inspeccion extintores ATHF.93 (v1)

« Formato inspeccion botiguin ATHF.94 (v1)

¢ Formato registro de control de pruebas de alcohol y sustancias psicoactivas
ATHF.95 (v1)

Formato reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras ATHF.99(v1)

Formato inspeccion de orden'y aseo ATHF.100 (v1)

Formato permiso trabajo en alturas ATHF.114 (v1)

Matriz de identificacién de necesidades de formacién y entrenamiento para

el Sistema de Gestién de SST por niveles de la Organizacion ATHF.115(v1)

¢ Formato para el registro de incidentes, accidentes de trabajo y/o de transito
ATHF.116 (v1)

e Encuesta auto reporte condiciones de Trabajo y Salud ATHF.117 (v1)

» Matriz de identificacién, planificacién y evaluacion de requisitos legales y de
otra indole en seguridad y salud en el trabajo -SST- ATHF.118 (v1)

e Formato investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y accidentes
viales ATHF. 119 (v1)

* Registro consolidado de condiciones inseguras durante las inspecciones
planeadas ATHF.120 (v1)

¢ Formato entrega de elementos de proteccion personal ATHF.121 (v1)

e Formato para la inspeccidon de elementos de proteccién personal
ATHF.122(v1)

o Lista de chequeo para la inspeccion de los sistemas proteccion contra

caidas ATHF.123 (v1)

5.4. Adoptar el documento Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SG.SST de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia en
el cual se presenta el estadc actual en la entidad como referencia y punto de
partida a los cambios e implementacion de las Politicas adoptadas mediante
resolucién 893 de 2017.

5.5. Los documentos relacionaddé'fp_fman parte integral del manual del Proceso
de Gestién del Talento Humano y ,s_onfd'e obligatorio cumplimiento.

5.6. La Subdireccién de Talento Humano debe socializar e implementar los
documentos adoptados, identificar las respectivas oportunidades de mejora y
gestionar la implementacion de las mismas.
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5.7. Se entenderan implementados los documentos cuando se socialicen a los
funcionarios involucrados y seem comunicadgs.a los demas interesados.

JUAN CAMILO GONZALEZ GARZON

i

Representante dé la alta direccjon para él sistema integrado de gestién.

Anexo: Documentes adoptados numerales 5.3 y 5.4
Proyects: Oscar German Gonzalez Cortés — Grupo de Desarrollo Organlzacmq |.¢-’J ‘
Reviso: Jaime Elkim Munoz Riafo — Subdirector de Talento Huma 1_

Cristhy Leidi Granados Cruz- Coordinadora Grupo de Bienest Salud Oc; pacm@/
Rotando Garnica Arias - Coordinador Grupo de Desariolle Organizacional
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PROCESO QUIEN REQUIERE: Gestion del Talento Humano FECHA:

1s| 12| 2017|

ATHP.12 {v1)

ATHP.13 {vi}
ATHP.14 (v}
ATHP.15 [v1}

Notificacidn, registro, investigacién y andlisis tendancial de los incidentes, accidentes

de trabajo y/o trénsito ATHP.16 (v1}
Reintegro y rehabilitacion integral ATHP.17 {v1}
Control del consumo de alcchoty sustancias psicoaclivas

Tramite de calificacion de origen de presunta enfermedad laboral y calificacion de ATHG. 15 (vi}
pérdida de capacidad laboral . ATHG.16 {v1)
Trabajo seguro en andamios .

Trabajo seguro en escaleras portatiles ’ ATHG.18(v1)

Guia para la notlﬁcaclén registro, investigacion y andlisis tendenmal de causalidad de cODIGO: ATHG.19 {v1)
los incidentes, accidentes de trabajo y/o de trénsito

Guia para el tramite de calificacion de origen de presunta enfermedad laboral y ATHG.20 {v1)
calificacidn de pérdida de capacidad laboral

Guia para 1a inspeccitn de Elementos de Proteccién Personal ATHG.21 {v1)

Guia precedimiento de reintegro y rehabilitacién integral
Guia prosedimiente para el control del consume de alcohol y sustancias psicoactivas
Guia identificacidn de peligros, evaluacion y valoracién de los riasgos “IPEVR"

ATHG.22{v1)
ATHG.23 {v1)

Guia para la elaboracién del programa de formacidn y entrenamiento del sistema de :::2'::(;':11)
gestién de 1a seguridad y salud en &l frabajo - SG SST :
NOMBRE DOCUMENTO : Guia procedimiento para trabajo seguto en andamios
Guia procedimiento para trabajo seguro en escaleras portatiles ATHF.90 (v}
Guia requarimientos minimas en seguridad y salud en el trabajo — SST para ATHF.91 (v1}
adquisiciones, compras y contratacién de bienes y servicios para contralistas,
subcentratistas, proveedores y terceros ATHF.92 {v1}
Formate andlisis de trabajo seguro-ATS ATHF.93 (v1)
Formato inspeccién condiciones generales de seguridad y salud en ef trabajo ATHF.94 {v1)
Formate inspeccion equipes y herramientas ATHF.95 {v1)
Formato inspeccion extintores ATHF.9%{v1)
Formato inspeccién botiquin ATHE.100 {v1)
Formato registro de control de prusbas de alcohol y sustancias psicoactivas ATHF.114 (v1)
Formato reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras ATHF.115(v1)

Farmato inspeccién de orden y aseo

Formato permiso trabajo en alturas

Matriz de identificacidn de necesidades de formacién y entrenamiento para el Sistema
de Gestién de SST por niveles de la Organizacion

Formato para el registro de incidentes, accidentes de trabaje y/o de trdnsitg

Encuesta auto reporte condiciones de Trabajo y Salud

Matriz de identificacién, planificacién y evafuacion de requisitos legales v de ora indole

ATHF.116 {v1)
VERSION:  |ATHF.117 {v1)
ATHF.118 {v1)

ATHF. 119 (v1}

en seguridad y salud en ol frabajo -SST- ATHF.120 [v1}
Formato investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y accidentes visles

Registro consolidado de condiciones inseguras durante las inspecciones planeadas ATHF.121 (vi}
Formato enlrega de elementos de proteccidn personat ATHF.122{v1)
Formato para la inspeccion de elementos de proteccion personal ATHF.123 (v1}

Lista de chequeo para la inspeccién de los sistemas protecciGn conlra caidas

TIPO REQUERIMIENTO: CREACION E] ANULACION I:' MODIFICACION |:|

DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Se solicita fa creacidn de las gufas, procedimientos y farmatos en cumplimlento de 1a normatividad vigente y la implementacién del SG-5ST de acuerdo ¢on lo establecido en el Decreto 1072 de
2045. )

FUNCIONARIO QUE REALIZA LA SOLICITUD : Cristhy Leidi Granados Cruz @ﬁ

RESPONSABLE PROCESO: Jaime Elkim Mufioz Riafio 07 € Ch-

~ r F
Soto para diligenciar por parte de la Oficina Asesora de Planeacion

. . ¢ES VIABLE EL
FUNCIONARIO QUE RECIBE:  £3f v fopgea it REGUERIMIENTO? X ity

POR QUE?

OF .01 (v2)




